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Prihvatanje digitalizacije i analitike kao

Izrada strategije - 1z reci u dela

kljucnih saveznika u razvoju ljudskih () | NekaHRsluzbabuge glavni pokretat
. . ‘. .. R boljeg ucinka i produktivosti.
resursa predstavlja najveci pomak koji se Proces izrade digitalne HR strategije za

mala i srednja preduzeca traje 3 do 4
meseca, uz potrebno ulaganje od 4 do 9
hiljada eura. U velikim sistemima proces
neretko traje i do 6 meseci. Korist se
ogleda u boljoj efikasnosti sprovodenja
poslvne strategije i visestrukom
povecanju efikasnosti. Isplativost obi¢no

, s . . . iznosi vise od deset puta, a kod
ZaVas ¢emo definisati ciljeve i funkcije HR-a koji se mogu startup-ova | vide desetina puta,

digitalizovati, izvrsiti cost/benefit analize, izraditi kompletnu
mapu puta i prioritizaciju aktivnosti potrebnih za proces
digitalizacije i ostvarenje strateskih ciljeva. Workshop - Julski termin

Rad u grupi do 5 polaznika

Jedinistvena ¢etvorodnevna radionica,

tokom koje izradujete strategiju HR
Niste zadovoljni postoje¢om HR funkcijom? Radi¢emo sa vama digitalizacije. Regularna kotizacija iznosi
na razvijanju nove HR strategije ili formalizaciji postojece. 1.490€, dok za rane prijave iznosi 1.090€.
Posaljite nam upit, kako bismo najpre sagledali vase potrebe kao
kompanije, i potom dali predloge.

poslednjih godina desio u svetu HR-a

Nasa prezentacija: @©!%@©
https://imanage.ch kfiﬁ?_'
y Dobro dosli ) @!—iﬁ
Zelite sami da kreirate Digitalnu HR strategiju? Odli¢an nacin da
saznate kako iskoristiti brojne mogucnosti koje pruza digitalizacija
u oblasti ljudskih resursa. Direktna komunikacija, aktivan rad i jasni
odgovori na vasa konkretna pitanja.

ZASTO DIGITALIZACIJA?
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