HR Specialist

Osnovni cilj je podrska kolegama i
klijentima vezana za sisteme upravljanja,
selekciju, uskladivanje rasporeda i
vodenje dokumentacije koja prati HR
projekte i edukativne aktivnosti
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)( Sta vas o¢ekuje kod nas

- Ukljucenost u razlicite zabavne HR projekte, uglavnom vezane za selekciju,
sisteme upravljanja i razvoja zaposlenih

- Podrska kolegama i kijentima u odrZavanju sistema razvoja kompetencija,
postavljanju ciljeva, uspostavljanju organizacije, izradi detaljnih opisa radnih
mesta, merenja ucinka i komunikaciji

- Podrska u obavljanju zanimljivih i neobicnih selekcija, korekcijama izlaznih
dokumenata i pripremi/organizaciji sastanaka i edukativnih aktivnosti

- Dosta eksterne komunikacije sa, uglavnom, bas dobrim ljudima

- Malo dosadne interne administracije
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)( Vasi oslonci )( Takode cete dobiti

- Iskusan tim koji ¢e Vam
dati jasne instrukcije Sta
treba da se uradi i podrsku
kada zapnete
- iIManage sistem
upravljanja
zaposlenima koji |
moZete koristiti kao
osnovu za rad i podrsku
koju pruzate

- Dobra cokolada i kafa

- Prilicno razuman nivo samostalnosti i uticaja

- Pristup sistemu koji upravljanje performansama cini
prostim kao pasulj

- Priliku da radite na cuting-edge sistemima koje,
verujte nam, necete nadi nigde drugde

- Platuisve stoide uz to

- Vrlo raznovrsna zaduZenja i rad sa dijametralno
suprotnim tipovima organizacija

- Dovoljno materijala da napiSete sezonu sitcom-a

- Mogucnost da dosta uticete na sopstveni razvoj

- Priliku da gledate zbunjena lica rodbine kad im
budete objasnjavali Cime se firma u kojoj radite bavi
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Idealno godiste: Milenijal ?

Can-Do attitude: Totalno sam cool, iako me danas ¢eka 21 razli¢ita aktivnost —
Moja pouzdanost: O tome se pri¢a na sve strane, jer mi nista ne promice bl ‘ ‘ m
|

Iskustvo na HR poslovima: Najmanje godinu rada na poziciji u HR sluzbi ili tri
godine samostalnog rada, uz poZeljno iskustvo na poslovima selekcije .
Stav prema administrativnim poslovima: Ustvari volim da ih radim isto koliko — 6
zelim da naucim i neke napredne HR stvari Y
Klju¢ne vestine: Preciznost, fokusiranost i spremnost da se pomogne kolegama @&~
Kompjuteri: Samaram Word i Excel, a znam ponesto i u ilustratoru ili PS-u u‘
Najbolja moguca vestina: Ljudi mogu da osete moj osmeh preko telefona, a !‘ v y

kolege u kancelariji da uvek mogu da se oslone na mene i pomaze mog korgija
PoSaljite nam na office@iconsult.rs Vas LinkedIn profil ili CV i motivaciono pismo (mi ih zaista ¢itamo)




