o
)( Vasi oslonci

- Iskusan tim koji ¢e Vam
dati jasne instrukcije Sta
treba da se uradi i podrsku
kada zapnete
- iIManage sistem
upravljanja
zaposlenima koji |
moZete koristiti kao
osnovu za sisteme koje
pravite

- Dobra cokolada i kafa

)
)( Profil

Idealno godiste: Milenijal ili Gen X

State of mind: Obra¢am paZnju, svasta me interesuje i tacno znam $ta radim
Kljucna vestina: Artikulisati razgovor od dva sata sa rukovodiocem u kvalitetane | ***
ciljeve od po 3 recenice, u jasan opis radnog mesta ili u razumljive smernice
Komunikacione vestine: Sposobnost sluSanja i razumevanja problema koje

rukovodioci iznose radi identifikacije osnovnog uzroka —
PoZeljno iskustvo: Rad sa vise razlicitih metoda upravljanja i razvoja zaposlenih, | ¢

kao i iskustvo u definisanju ciljeva i podrsci rukovodiocima U { Lo
Sposobnost procene situacije, licnosti i mogucnosti: Veoma vazna 9‘
Najbolja moguca vestina: Da ispricate nekome Sta se danas desilo na poslu, a !‘

da ne prekrsite ni jedan NDA

Osnovni cilj je podrska implementaciji i

HR Operations Manager
za sisteme upravljanja i organizaciju

¢

sprovodenju sistema upravljanja
zaposlenima, kao I korekcije rada
organizacije i upravljanja

o
)( Sta vas oc¢ekuje kod nas

- Uporni pokus$aji da implementirate i odrZavate stabilnim razliCite sisteme
upravljanja zaposlenima u organizacijama sa kojima radimo

- Rad na sistemima razvoja kompetencija, postavljanju ciljeva, uspostavljanju
organizacije, izradi detaljnih opisa radnih mesta, merenja ucinka, raznim
mastovitim nacinima upravljanja zaposlenima i neobi¢nim selekcijama

- Izrada procedura, opisa i smernica koje ¢e neko zaista da koristi

- Obuka rukovodioca razli¢itih nivoa, koji rade u razli¢itim industrijama i
imaju unikatne probleme da efikasno koriste postavljeni sistem

- Slusanje najrazlicitijih problema od kojih cete neke resavati levom rukom, a
neki ¢e zahtevati mesece rada

o
)( Takode cete dobiti

- Prilicno razuman nivo samostalnosti i uticaja

- Full pristup sistemu koji upravljanje performansama
Cini prostim kao pasulj

- Priliku da radite na cuting-edge sistemima koje,
verujte nam, necete nadi nigde drugde

- Platuisve stoide uz to

- Vrlo raznovrsna zaduZenja i rad sa dijametralno
suprotnim tipovima organizacija

- Dovoljno materijala da napiSete sezonu sitcom-a
- Mogucnost da dosta uticete na sopstveni razvoj

- Priliku da vidite zbunjena lica vase rodbine kad im
budete objasnjavali Sta je to sto vi zapravo radite

PoSaljite nam na office@iconsult.rs Vas LinkedIn profil ili CV i motivaciono pismo (mi ih zaista ¢itamo)



